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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in cadrul edifiei
procedurii operationale
Elemente
priving Numele si
responsabilii/ ¥ Functia Data Semnatura
: prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
2 " Inspector scolar
1.1 | Elaborat Frof. Grozay Gabie] Core! management 24.04.2024
institutional
1.2 | Verificat Ec.Cernea Simona Violeta Membru SCMI 24.05.2024
Prof. Antal Levente Mihaly Inspector scolar general ¥y
1.3 | Avizat adjunct 24.04.2 Z{\\ A e
Prof.dr. Nitd Fanica Presedinte SCMI o
1.4 | Aprobat prof. Paula Maria Dariban Inspector scolar general | 10. O'é ?‘0/34 ((L_T _
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale hed
Tl Modalitatea ‘\\a
4 .. | Componenta revizuita S Data de la carsse ﬂpaaﬁ !Zederlle
Editia/ revizia in reviziel £
; 20ih editiei sau reviziereditidi V’f
cadrul editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia 1 X X 10.03.2020
22 Revizia 1 1,1.1; 1.3;1.4; 4; 6; 8.1; 8.2; 8.3; | Actualizare | 07.05.2021
s 8.4; 8.5; 8.6; 8.7
23 Revizia 2 1,2.3:4: 5:°6; 7; 8; 8.158:2; 831 | Actualizare | 09.05.2023
i 8.4; 8.5; 8.6; 87 Anexa] 16
2.4 Revizia 3 1,2,3; 4; 6; 7, 8; 8.1; 8.2; 8.3; | Actualizare | 24.04.2024
i 8.4;8.5;9; 10; Anexa 1-12
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale
Nr. S?Op“l % Fxcmplar Compartiment Functia Daga s
e difuzarii | nr. comunicarii
1 2 3 4 5
; Inspector scolar general )
3.1 Info.: aee electronic | Conducere IS] Inspectori scolari general P.ostale [%
Aplicare : site
adjunct
Management, Curriculum si inspectie
. e scolari; personal didactic de predare, | Inspectori scolari, personal | Postare  pe
3.2 | Aplicare electronic | ; g - i S X
indrumare si  control, personal | didactic auxiliar site
didactic auxiliar
Personal  didactic  de
L e Unitati de invatamant preuniversitar | conducere, personal | Postare  pe
5 phicdl din judetul Mures didactic = de  predare, | site
personal didactic auxiliar
; Evidenta Gl st ! ) N Conform
3.4 e | Comisia SCIM Secretar comisie S
si arhivare deciziei
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4. Scopul procedurii operationale:
Prezenta procedura reglementeazi modul de organizare si desfasurare a activitatilor de intocmire §i evaluare
a dosarelor depuse de personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar si personalului didactic de
conducere, de indrumare si control din invitimantul preuniversitar de stat din judetul Mures, in vederea obtinerii
gradatiei de merit in anul 2024.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale:

Prezenta proceduri se aplici in toate unititile de invatamént preuniversitar de stat pentru personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar de stat din judetul Mures.

6. Documente de referinti (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:
- Legea invitamdantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Metodologia si criteriile privind acordarea gradafiei de merit: personal didactic din invdtdmantul preuniversitar
de stat in sesiunea 2024, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4308 din 22.04.2024, denumitd in continuare
Metodologie;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr.4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
Sfunctionare a unitatilor de invdafamadnt preuniversitar;
- Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin Ordin al Ministerului Educafiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5530/05.10.2011, modificat si completat prin Ordinul Ministerului Educafiei
si Cercetarii Stiinifice nr. 3400/2015;

7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in prezenta procedura

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

l. P.O. Procedura operationala
2 E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah., Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale
8.1 Calculul numéirului de gradatii de merit:

(1) Numirul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numirul rezultat prin aplicarea a
16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor didactice de predare,
totalul posturilor de conducere si indrumare si control ocupate in luna februarie 2024, conform programului
EduSal, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, comunicat de Ministerul Educatiei se scade numarul de gradatii
acordate personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie 2024, avand in vedere ca gradatia de merit se acorda pe o
perioada efectiv de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit
din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervérii postului didactic/catedrei in baza prevederilor
art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile si
completarile ulterioare, si se respecta incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul
revenirii pe post.
(2) Procentul de 16% se aplici, separat, fiecirei categorii de personal:
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a) personal didactic de predare;
b) personal didactic de conducere, indrumare si control;
¢) personal didactic auxiliar.

(3) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2024.

(4) Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didactica de baza conform actului de numire/transfer/repartizare
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, respectiv la norma de baza conform
actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

(5) Personalul didactic din invi{imant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta inceteaza de drept la 31
august 2024, poate participa la un nou concurs.

(6) Personalul didactic care se pensioneazi nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la data incetarii de drept a
contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare aplicabile pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform
prevederilor art. 229 alin. (6)-(8) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile $i completarile

ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.
8.2.Inscrierea la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invitimdntul preuniversitar de
stat, angajat cu contract individual de muncé pe perioada nedeterminati sau pe perioada determinatd, cu o vechime
in invagaimantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul " Foarte bine'" in fiecare an scolar din perioada
evaluatd (1 septembrie 2018 - 31 august 2023) si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didactica in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea tehnologiei si a
internetului sau a altor modalititi alternative de educatie, in pregitirea elevilor distingi la competitiile scolare
recunoscute de Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
etapa judeteand/a municipiului Bucuresti, interjudeteana, etapa nationala i internationald;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar i a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invatamantul de masa, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in initierea §i managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare
centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invagamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invatamantul preuniversitar de cel putin 5
ani, cu performante in activitate, in perioada I septembrie 2018 - 31 august 2023, si calificativul "Foarte bine" in
fiecare an scolar din perioada evaluatd.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, au indeplinit si functii de conducere,
de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei
specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control din invataméantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaludrii activitatii
din perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, in funcfie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv
conducere, indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, a avut contractul
de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie
2018-31 august 2023, precum si pentru o perioadd corespunzatoare duratei suspendarii, anterioard intervalului
mentionat, astfel incét s se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de cinci ani. in acest caz, perioada evaluata din
afara intervalului 1 septembrie 2018 - 31 august 2023 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luati in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluarii,
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personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2018 - 31 august 2023 in care a
desfasurat activitate.

(4) Personalul didactic incadrat pe doui sau mai multe domenii/discipline/specializiri/ functii de la data de 1
septembrie 2018 pani la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a gradaiei de merit la
oricare dintre domenii/discipline/specializiri/functii, exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului.
Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate
pentru intreaga activitate metodica si stiintifica desfagurata la fiecare domeniu/disciplind/specializare/functie.

(5) Personalul previzut la pet. 1 alin. a) si b) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este sau a
fost incadrat in perioada prevazuti la alin. (4).

8.3. Criterii generale pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2024

(1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazi activitatea candidatilor inscrigi, inclusa in fisa
de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023 sau
pentru perioadele corespunzitoare, conform 8.2. alin.(3)
(2) Fisa in baza céreia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreaza tindndu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat, pe baza figelor sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12.
(3) Fisele de (auto)evaluare se elaboreazi de catre comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea
criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6- 12.
(4) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie
sa indeplineasca urmatoarele criteriile generale:

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. Criteriul prtvmd performante deosebite in inovarea didacticd/management educational;

3. Criteriul privind activitifile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare profesionald;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali.
(5) Punctajul se aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectindu-se criteriile/subcriteriile i punctajele
maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12.
(6) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza cate o grila de evaluare specifica fiecirei categorii de
candidati:
a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invatdmantul prescolar;
b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;
¢) profesori;
d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;
e) cadre didactice din invatamantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor i elevilor:
f) cadre didactice din invataméantul special;
g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationald;
h) personal didactic de conducere, indrumare si control;
i) personal didactic auxiliar; se elaboreazi grile de evaluare distincte pentru fiecare functie didacticd auxiliard
previizutd in art. 192 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile i completarile
ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, i Ordinul ministrului educatiei
nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de
personal didactic auxiliar care nu se regasesc in anexa [ ,,Familia ocupationala de functii bugetare Invatamant” la
Legea-cadru nr. 153/2017 puvmd salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completérile ulterioare.
(7) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta comisiei paritare
de la nivelul inspectoratului scolar. in cadrul criteriilor generale previzute la art. 6, al subcriteriilor si punctajelor
maxime previzute in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12, comisia paritara poate
stabili si alte activitati (de exemplu: activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea
dovedita in calitate de profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve
francofone, activitate sindicala etc.).
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(8) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa
postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, elaboratd de comisia paritard
de la nivelul inspectoratului scolar.

(9) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe categorii de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe
discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform pct. 8.1, (1).

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

(10) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare
si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de cétre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in baza hotararii comisiei paritare. Consiliul de administratie aprobi punctajele candidatilor pentru fiecare
categorie de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a punctajului, si hotiriste rezultatul concursului, cu conditia
respectérii proportiei numarului de locuri pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domentii.

(11) Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit §i incadrarea in
numirul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

8.4.Procedura de acordare a gradatiei de merit:

(1). Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordirii gradatiei de merit, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul centrului judetean
de resurse si asistentd educationala;
b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician, consilier sau
inspector gcolar;
¢) membri - inspectori scolari sau metodisti selectai din corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, respectiv
membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din
unitdti de invagamant preuniversitar.

(2).In situatia in care nu se pot aplica prevederile alin. (1) lit. a), inspectorul scolar general numeste un
inspector scolar pentru functia de presedinte al comisiei, in baza avizului Ministerului Educatiei.

(3). Dosarul, in vederea participirii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se intocmeste de
citre fiecare candidat si cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si
consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a conducerii
unitatii/institutiei de invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;
b) cererea-tip, elaborati de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢) adeverintd/adeveringe cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime n invitamant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic
la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie s respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si si contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

¢) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar ii apartin si ¢a prin
acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform modelulului prevéazut in anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit,
elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideaza.
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(4). Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecti conditia mentionati anterior nu vor filuate
in considerare in vederea evaluiirii si punctirii.

In cazul in care in dosarul candidatului exista documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire
la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada
destinati evaluirii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.).

in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmitorii doi ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singuri dati, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din
fisa de (auto)evaluare.

(5). Inspectoratul Scolar Judetean Mures, stabileste prin prezenta procedurd modalitatea de depunere, de
evaluare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor: in format letric, modalitate pe care o transmite
candidatilor, in termenul previzut in anexa nr. 1.

(6). Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit, la conducerea unititii de invatdmant in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfagoara activitatea in doud sau mai
multe unitati/institutii de invatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitéfi de
invatdmant, cu respectarea strictd a termenului prevazut in anexa nr. 1.

Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

(7). Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii de inviataimant este obligat si depuni dosarele
candidatilor, cu respectarea stricti a termenului previzut in anexa nr. 1, la registratura
inspectoratului scolar.

(8). Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifici existentain dosar adocumentelor enumerate
la alin. (3).

In urma consultérii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, consemnata in procesul-verbal al sedintei,
inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor la activitatea
candidatului in specialitate, acordind punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit.

Membrii consiliului consultativ completeaza punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare
a candidatului si isi asumd, prin semndaturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea
dosarelor.

Modelul raportului motivat este prevazut in anexa nr. 3.

(9). Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste documentatia
de la inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, pe care o examineazi, intocmeste raportul motivat
si stabileste punctaje pe criterii/suberiterii si punctajul final pentru toti candidatii, pe care le consemneaza
in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii comisiei de evaluare au acces la dosarele (in
format letric) ale candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare. Informatiile din dosarele candidatilor
sunt confidentiale.

Presedintele comisiei de evaluare igi asuma prin semndturd raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de
evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii in
ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi, functii si discipline. Lista astfel intocmita, asumati de tofi
membrii comisiei, este inregistrata si prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului colar.
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(10). Reprezentantii organizatiilor sindicale judetene afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din judetul Mures participa in calitate de observatori
la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei, inclusiv dosarele
candidatilor in format letric/scanat si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii.

Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucratoare inainte, programul desfasurarii
sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din judet cu
cel putin 48 de ore Inainte. Neconvocarea observatorilor in termenele previazute conduce la vicierea procedurii.
Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele previzute, nu viciaza procedura.

(11). In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaluarii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit sesiunea 2024.

(12). Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, 1n ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseazi la sediul si pe
site-ul inspectoratului scolar, conform graficului previzutin anexa nr. 1.

(13). Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat, la inspectoratul scolar,_in termenul prevazut in anexa nr. 1.

Contestatia (Anexa 8 la prezenta procedura) se depune la registratura ISJ MURES, conform programului
de functionare al registraturii, sau se transmite online, pe adresa de email office@edums.ro. Transmiterea online
a cererii de contestare a punctajului obtinut se face pana la ora 13.00 a zilei de 14.06.2024. Cererile transmise
dupd aceasta data si ora nu vor fi luate in considerare.

(14). Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului scolar general,
este formata din alte persoane decat cele care au ficut parte din comisia de evaluare, dupa cum
urmeaza:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/refea scolara;

¢) membri - inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, reprezentanti ai personalului didactic

auxiliar din unitagi de invatamant, consilierul juridic al inspectoratului scolar;

(15). in cazul in care inspectorul scolar general/ directorul Casei Corpului Didactic candideazi in
vederea obtinerii gradatiei de merit sau este in imposibilitatea de a ndeplini functia de presedinte al
comisiei de solutionare a contestatiilor, acesta este inlocuit cu directorul Centrului Judetean de Excelenta
sau cu un alt inspector scolar, cu avizul Ministerului Educatiei.

(16). In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba, la
propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit ramase neutilizate (ca urmare a numarului insuficient
de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar - si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizarii punctajului
minim stabilit conform 8.3. alin.(9) de catre candidati, precum si a eventualelor dosare care contin
documente eronate/false si care nu se evalueaza conform pct. 8.4. alin. (4) sa fie redistribuite altor
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu condi{ia respectarii punctajului minim stabilit.

(17). Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in anexa nr. | la
prezenta procedura.
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Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 i in
fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de cétre presedintele comisiei de contestatii.

La finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de
toti membrii comisiei, care va fi inregistratd si prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat.

(18). Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd la instanta de contencios
administrativ competenta, contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

(19). Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invafamant preuniversitar din judet participa in calitate de observatori la toate lucrarile
comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele i au dreptul sa solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteana transmite, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte,
programul desfisurarii sedintelor comisiei de contestatii. Orice modificare in program se aduce la
cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar din judet, cu cel putin 24 de ore inainte. Neparticiparea
observatorilor, desi au fost convocati in termenele previzute, nu viciaza procedura.

20). Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar valideaza lista finala cu rezultatele tuturor candidatilor participanti
la concurs si aproba lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit in ordinea
descrescitoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma evaluarii la contestatie.

(21). Inspectorul scolar general inainteaza lista nominala a candidatilor care vor beneficia de gradatie
de merit, Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolard din cadrul Ministerului
Educatiei, in vederea emiterii ordinului ministrului. Lista transmisd, cu adresa de naintare, confine
obligatoriu urméitoarele anexe:

a) numirul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul judetului, conform situatiei
prevazute in anexa nr. 5;

b) observatiile reprezentanilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv. de munca unic la nivel de sector de activitate
invataimant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori;
¢) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei nr. 2.

(22). Nu se admite transmiterea de catre unititile de invatimant/inspectoratele scolare a altor propunert,
dupi perioadele prevazute in anexa 1.

8.5. Dispozitii finale

(1) Datele cu caracter personal ale candidatilor vor fi anonimizate, afisarea rezultatelor se va face dupa
numirul de inregistrare al dosarului.

(2) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie
implicata in concurs.

(3) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor si ai consiliilor consultative ale disciplinelor/domeniilor nu
pot avea in randul candidatilor soti, rude sau afini pana la gradul al I'V-lea inclusiv. Membrii
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comisiilor semneaza in acest sens céte o declaratie pe propria raspundere. Declaratiile sunt predate
presedintilor comisiilor implicate in concurs si se pastreaza la inspectoratul scolar.

(4) Documentatia care st la baza acordarii gradatiei de merit, inclusiv dosarele candidatilor validati,
se pastreaza la arhiva inspectoratului scolar pe intreaga perioadd a acordarii acesteia.

(5) Folosirea de inscrisuri false in componenta dosarului pentru obtinerea gradatiei de merit, constatata
de institutiile cu drept de control, ca urmare a unor sesiziri, atrage dupa sine anularea acordarii
acesteia si recuperarea sumelor incasate pana la data la care a fost constatata.

(6) Fisele sintetice de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invatimantul gimnazial, liceal,
profesional, postliceal , pentru cadre didactice din invatimantul anteprescolar, prescolar,
primar, inviatimint special, profesori consilieri, profesori logopezi, pentru personalul de
conducere, de indrumare si control pentru personalul didactic de predare din palatele si cluburile
copiilor, pentru personalul didactic de predare (pregétire sportivi de specialitate) din invatamantul
sportiv integrat si suplimentar, pentru personalul de conducere din invatamaéntul sportiv integrat si
suplimentar si Fisele sintetice de (auto)evaluare pentru personalul didactic auxiliar vor fi publicate
odata cu prezenta procedura, in atasament.

(7) Anexele nr. 1 - 9 fac parte integranta din prezenta procedura.

9. Responsabilitati

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I 1I mr |1V |V VG (%5
crt.

0 1 2 3 4 5 6

Inspectorul scolar general adjunct Av

Inspectorul scolar general Ap

Inspector scolar E

Consilier juridic V

Domeniul curriculum si inspectie scolara Apl

Domeniul management Apl

Secretariatul ISJ Mures |

o0 L[ Lo 1o =

Manualul procedurilor Arh

Legenda: E=elaborare, Apl= aplicare, Av=avizare, V=verificare, Ap=aprobare, [=informare, Ev=evidenta,
Arh=arhivare
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10. Cuprins

Nr. componentei
in cadrul : e = ; ;
1 Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
) Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a )
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operafionale 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupi caz, revizia din )
cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6 Documentele de referin{d (reglementiri) aplicabile procedurii operationale 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii operationale 3
8 Descrierea procedurii operationale 3-10
9 Responsabilitati 10
10 Cuprins 11
11 Anexe aferente procedurii operationale 11-21
11. Anexe aferente procedurii
o Anexa 1: Graficul desfasurdrii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2024
° Anexa 2: Model Tabel nominal cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de
merit.
e  Anexa 3: Model Raport motivat privind analiza dosarului candidatului . ....... , Specialitatea ......... /personal
didactic de conducere/personal didactic de indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2024,
o Anexa 4: Declaratia pe propria raspundere candidat
° Anexa 5: Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2024 - personal didactic de predare, de conducere, de

indrumare si control

e Anexa 6: Opis dosar gradatie de merit-sesiunea 2024

e  Anexa 7: Cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar-
sesiunea 2024

e«  Anexa 8: Cerere contestatii-gradatii de merit-sesiunea 2024

e Anexa 9: Declaratie pe proprie raspundere evaluator
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ANEXA Nr. 1
GRAFICUL

desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2024

1. Transmiterea de citre Ministerul Educatiei a numdrului total de posturi didactice de predare, de
conducere, indrumare si control, respectiv a numarului de posturi didactice, auxiliare ocupate la
nivelul lunii februarie 2024, conform datelor din programul EDUSAL.

Termen: 26 aprilie 2024

2. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar, stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si
pe discipline/domenii/niveluri de invatamant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor
citre Ministerul Educatiei cuprinzand numarul de gradatii ce urmeazi a fi acordate.

Perioada: 29 — 30 aprilie 2024

3. Aprobarea numirului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim
pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invitamant de citre inspectoratul scolar
in teritoriu.

Perioada: 8 — 10 mai 2024

4. Depunerea de citre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii de invajamant preuniversitar de
stat, cu personalitate juridica.

Perioada: 13 - 21 mai 2024

5. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului
respectiv la secretariatul/registratura Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

Perioada: 22 - 23 mai 2024

6. Analiza dosarelor de citre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu consultarea
consiliului consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate;
verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de cétre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzind punctajele acordate in urma evaludrii de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avizierul i pe site-ul
inspectoratului scolar.

Perioada: 24 mai — 12 iunie 2024



7. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului gradatiilor
de merit ce pot fi redistribuite.

Perioada: 13-14 junie 2024

8. Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestafii, validarea rezultatelor finale ale
concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar §i afisarea acestora la avizierul
si pe site-ul inspectoratului scolar.

Termen: 17 iunie - 28 iunie 2024

9. Inaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unitafile de invafamént
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, in vedereaacordrii gradaiei de merit — sesiunea
2024.

Termen: panii la 4 iulie 2024

10. Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din
invatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.

Termen: pini la 9 august 2024



ANEXA Nr. 2

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de
merit, aprobate in sedinta consiliului de administratie al Inspectoratului

Scolar Mures din data de .............

Edif

Nr. di

Functia didactica, de Unitatea de
.| conducere, indrumare = si Vechimea | invataméant/ :
Nr| Numele si Al e 2 3 i Punctajul
control/personal didactic civil| Specialitatea | n Unitatea militard de :
crt| prenumele , i s T s gy obtinut
din  unitati  militare  de invatamant | invatdmént
invatamant preuniversitar preuniversitar
011 2 3 4 i 6 7

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit

Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Mures

Presedinte,

Presedinte,

e —————————

g



ANEXA Nr. 3

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului ., specialitatea /personal didactic de conducere/personal didactic
de indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2024

Criteriu | Subcriteriu upet) Documente | Pagina ety Justlﬁc.are dgardare Observatii
autoevaluare evaluare | punctaj

0 1 2 3 4 5 6 7

1. a)

2. a)

3. a)

4. a)

Numele si prenumele

Semnétura

Membru consiliul consultativ

Presedintele comisiei de evaluare

Presedintele  comisiei
contestatiilor

de

solutionare a




| Inspec

Judet

concurs

ANEXA Nr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ................... , domiciliat(d) in ............ SR Bl BE D
judetul/sectorul ., legitimat(d) cu .. seria . nr. ...... s BNE , incadrat(d) la ............. pe functia de

..... declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt
confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit
conform legii.

Semnatura Data

..............................

e —Y I e T
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ANEXA Nr. §
Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2024 — personal didactic
de predare, de conducere, de indrumare si control
Al datllond Numarul de
: mirul gradatii e : o
Nl 16% din | Numdrul i dgt s o8 Numirul de Numar-ul de| gradatii
e a4 numarul | gradatiilor merit acordate in: gradatii gradatii care vor fi
O;tll[‘i total de | de merit iesite din | rezultate aco-rdate in
Ei Jaitiss posturi aflate in plata ca pentru sesiunea
A& wradhm didactice | plata pentru urmare a| personalul 2024
Judetul dep " | de personalul pensionarii, |didactic de | pentru
udetu i predare, didactic de decesului, |predare, personalul
3 i vt . de P! P
de indrumare | 9 predare,- 46 2020|9021 | 2022 | Zgp3| TnunALL & didactic  de
ki conducere, | conducere, a altor | conducere, predare, de
ESESAL g de situatii in de conducere,
1023024 indrumare | indrumare si perioada indrumare | de
R si control | control 2020—2023 si control indrumare si
control
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2024 — personal didactic auxiliar
Numairul gradatiilor de N“r(‘l]ﬁ'}l! , d('ie N“gmtl_m de
. ; ; : \
Miinditil 6% di Nlll]]al}ll HHert deordate e gara vatu lesite din Nimizeal de gradatil care
o din | oradatiilor de plata ca e vor fi
total  de s i gradatii L .
F numérul | merit aflate urmare al ; acordate in
posturi i 3 =S rezultate .
. . total de | in plata pensionarii, i sesiunea
Judetul| didactice ! / pentru 2024
" | auxiliare | Posturi [ pentru decesului, personalul
i ersonalul . Al =i @ [t entru
EDUSAL dldE?C-thG dpidactic 2020 2021 2022 2023 l?:1ll.lltz'1':ll t'§'l A | didactic Eersonalul
1.02.2024 | auxiliare e RLOL REAL I 1 auxiliar C
auxiliar perioada didactic
2020 — 2023 auxiliar
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pentru fiecare categorie de personal:
col. 2=col. 1 x 16%
col. 3=col. 4 +col. 5 +col. 6 +col. 7—col. 8
col. 9=col. 2 —col. 3
col. 10 =col. 9
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ANEXA Nr. 6

(MODEL)
OPIS
Dosar gradatie de merit 2024
Candidat ..............
Categoria:ci sy

Functia pentru care candideaza.......................

Nr. . Numirul
Denumire document A
crt. paginii
Documente conform art.9, alin. (1), lit. a-h
1. Cerere tip
2 Adeverintd/ adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati
3. Adeverinti de vechime
4. Fisa de (auto)evaluare
5. Raportul de activitate, pentru perioada evaluati
6. Declaratia pe propria raspundere - candidat
Documente justificative conform art.9, alin. (2)
Nr. Numirul
Do Criteriu Subcriteriu Denumire document paginii (de la —
: pani la)
a
b
c
a
b
c
Data ...........



ANEXA Nr. 7

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU
~_ ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
N INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR - SESIUNEA 2024

Domnule Inspector Scolar General,

Nume si prenume candidat

incadrat pe postul/specializarea™:

Unitatea de invatamant:

Functia®*:

Statut de: titular / suplinitor;
Vechime efectivi in invdtamantul preuniversitar de ani (la data de 31.08.2023)

va rog sd-mi aprobati cererea de inscriere la concursul de acordare a gradatiei de merit sesiunea
2024, la categoria®***

Mentionez ca, la data prezentei, beneficiez/nu beneficiez de gradatie de merit, obtinuta la concursul

i BEBIUTEA ..o ureseer PEOTN PEIIOAAD. concssiiemmsinumammunsins ..., iar ultima luna pentru care beneficiez de
gradafic de merit esle wivwvmrssvomvisass

Data:

Semnatura:

* exemplu: profesor/ limba si literatura romand,

secretar, bibliotecar, etc;

#% director, director adjunct, inspector scolar, profesor, institutor, educator, maistru, secretar, administrator
patrimoniu, bibliotecar etc.

##% categoria pe care se depune dosarul: didactic/didactic auxiliar, conducere, indrumare si control ( director,
director adjunct, inspector scolar).

e

S —



Concu;

ANEXA Nr. 8

CONTESTATIE
LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR -SESIUNEA 2024

Subsemnatul/a, , posesor al BI/CI seria 5 T
, CNP , telefon , incadrat pe
postul/specializarea® 3 la

,avand functia

der* , v rog sd-mi aprobafi cererca de contestatie in raport cu evaluarca

dosarului personal depus la concursul de acordare a gradatiei de merit in Invi{imantul

preuniversitar 2024, la categoria***

Data:

Semnétura:

*  exemplu: profesor/ limba si literatura romdnd,

secretar, bibliotecar, etc;

#* director, director adjunct, inspector scolar, profesor, institutor, educator, maistru, sccretar, administrator
patrimoniu, bibliotecar etc.

#%% categoria pe care se depune dosarul: didactic/didactic auxiliar, conducere, indrumare si control ( director,
director adjunct, inspector scolar).

e

e ——



ANEXA Nr. 9
DECLARATIE
Subsembatiil ooty s S i i e e e e o el , avand
functia e . nseprniia F e Sk e sl T sesinsnssninsisninssdinn 100 GAlitate de
membru al consiliului consultativ al disciplinei ................. /evaluator in cadrul comisiei pentru acordarea

gradatici de merit in invigimantul preuniversitar, sesiunea 2024, declar pe propria rdspundere ¢ nu am

in randul candidatilor, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv



